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（经本会第二十八届理事会常务理事会第二次会议审议通过） 

 

第一条 为缅怀邹竞蒙先生对中国气象事业发展做出的卓

越贡献，鼓励广大气象科技工作者继承和发扬老一辈的科学精

神，表彰在气象事业发展中做出突出贡献的气象科技工作者，

特设立“邹竞蒙气象科技人才奖”（以下简称“邹竞蒙人才奖”）。

本奖为个人奖，终身只授一次。 

第二条 邹竞蒙人才奖奖励范围是在中国从事气象业务、

科普、教育、新技术的开发与推广等工作中做出突出贡献的气

象科技工作者，以及海外华人中对国内气象事业发展做出突出

贡献的气象科技工作者。 

第三条 被推荐人应为热爱祖国、热爱气象事业、具有良

好的思想品质和职业道德、年龄在 45 周岁以下的在职人员，

并符合下列条件之一： 

（一）在气象业务工作中取得重大科技创新，对提高气象

服务能力做出重大贡献，并取得显著的社会、经济效益； 

（二）在重大气象工程建设项目中起到关键性作用，对项

目的实施做出了重大贡献； 

（三）在推进气象科技发展的重大科学技术关键问题研究

中，取得重大突破和创新，并在业务应用中做出重要贡献，并

为国内外同行所公认； 

（四）在气象科普、教育工作中积极进取，努力工作，取
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得了突出业绩，得到同行公认。 

第四条 邹竞蒙人才奖每两年评选一次，每次授予人数不

超过六名，其中海外华人一名（可以空缺）。 

第五条 本奖励在每个评奖年 6 月前申报，9 月前由中国

气象学会气象科技奖励与人才举荐工作委员会组织评选，届时

将奖励办法和评奖通知通过报纸、网站、文件等形式公布。 

第六条 邹竞蒙人才奖不接受个人申报。根据评奖条件，

采取被推荐人由单位推荐和“两院”院士联名推荐两种形式，

海外华人由国内相关学术组织或知名专家推荐，每种形式限推

荐1人，并提供以下相关材料： 

（一）《邹竞蒙气象科技人才奖推荐表》（一式三份）。由

单位推荐的，须经单位签署意见并加盖公章；由院士联名或知

名专家推荐的，须由院士或知名专家本人签名。 

（二）附件材料（一式一份） 

1.公开发表的有代表性论文及专著（论文限5篇，专著限

２部），由本人担任工程技术负责人编写的研制报告或技术总

结（3篇以内）； 

2.主要科技成果目录； 

3.被他人引用的论文、专著证明； 

4.业绩和成果总结，包括应用成果的用户使用证明和效益

证明，以及国内外同行对被推荐者所做贡献的评价材料等； 

5.成果鉴定、专利证书及技术应用、知识产权或软件著作

权证明； 

6.获得表彰奖励证明的复印件； 
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7.其他材料。 

以上推荐材料需经被推荐人所在单位审核同意，并按推荐

表规定提供推荐材料。 

第七条 评选程序按照中国气象学会气象科技奖励与人才

举荐工作委员会工作条例执行，并将评选结果进行公示，向社

会通报评选结果。 

第八条 邹竞蒙人才奖颁奖活动在当年中国气象学会举办

的适当活动时举行，将由中国气象局领导、邹竞蒙先生的亲属

代表和中国气象学会领导共同向获奖者授予“邹竞蒙气象科技

人才奖”证书、奖牌和奖金人民币贰万元。 

第九条 本办法自公布之日起施行。解释权归中国气象学

会气象科技奖励与人才举荐工作委员会。 

 

 


